
 
 
 

OFFRE de STAGE 
 

PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT DES PROJETS DE LA STRUCTURE 
 

LA VERRERIE d’ALÈS : PÔLE NATIONAL CIRQUE OCCITANIE, ALÈS (30) 
 

La Verrerie d’Ale s, Pô le Natiônal Cirque Occitanie, a pôur missiôn d’accômpagner la cre atiôn et la 
diffusiôn de spectacles de cirque côntempôrain. Sôn prôjet est axe  sur la valôrisatiôn des e critures 
pluridisciplinaires et l’accômpagnement privile gie  d’artistes qui œuvrent dans l’espace public ôu 
dans des lieux nôn de die s. 
 
Le pô le natiônal cirque tient un rô le môteur d’expertise et de côôpe ratiôn a  l’e chelle lôcale, 
re giônale, natiônale et internatiônale. Il est actif au sein de la filie re cirque et pôrte des temps de 
diffusiôn et de me diatiôn en partenariat avec plusieurs structures artistiques, culturelles, 
e ducatives, sôciales de la re giôn. 

 

Participation à la recherche de financements et de partenariats  
1. Développement des appels aux fondations :  

Cibler et sôlliciter des fôndatiôns ôffrant des financements adapte s aux prôjets 
- La Verrerie l’e te  
- Côllectiôn de Film 
- Durabilite  et e côrespônsabilite  de nôs e ve nements dônt les môbilite s 
- Etc… 
 

2. Développement des partenariats :  
Structurer une apprôche de terrain efficace pôur le de velôppement de partenariats de 
prôximite . 
 
Méthodologie – 2 jours/ semaine 

 Effectuer une veille cible e sur les dispôsitifs, appels a  prôjet, partenaires… 
 Cônsulter les services et les ressôurces internes ;  
 E tudier les me thôdôlôgies existantes de pre sentatiôn, d’apprôches, prôcess 
 Identifier et analyser les ôppôrtunite s de financement 
 Organiser les ressôurces (classer, partager) et e che ances 
 Prendre côntact et le cas e che ant prendre rdv 
 Re actualiser la cômmunicatiôn (dôssier, site internet) le cas e che ant 
 Participer au môntage d’un dôssier de candidature le cas e che ant 
 Assurer le suivi et re diger une fiche de synthe se pôur transmissiôn 

  



Participation au développement et suivi d’un festival 
Méthodologie – 2 jours/ semaine 

 
1. De velôppement des publics pôur les festivals inCIRCus et Temps de Cirques sur le bassin 

d’Ale s 
Cibler les grôupes pôur e largir la fre quentatiôn des deux e ve nements 

 
2. Mettre sa pierre a  l’e difice pôur le de velôppement d’une campagne de Crôwdfunding relative 

aux activite s de La Verrerie d’Ale s dônt l’inauguratiôn pre vue en septembre 26 
Structurer une campagne de financement participatif cible  

 Effectuer une veille en me thôdôlôgie 
 Cônsulter les services pôur le chôix de l’ôpe ratiôn 
 E tudier la faisabilite  inter-services (planificatiôn, ôrganisatiôn …)  
 Côôrdônner la mise en place  
 Assurer le suivi et le bilan 

 
3. De velôppement de la bôutique au festival inCIRCus : 

Renfôrcer l'e quipe du festival inCIRCus en amônt et sur le terrain 
 Assister la re flexiôn sur la mise en place de la bôutique. 
 Côôrdônner l’implantatiôn sur le terrain et l’accueil 
 Assurer le suivi et le bilan 
 Organiser le questiônnaire sur les môbilite s des publics qui fre quentent le festival 

 

Participation à la vie de la structure :  
Me thôdôlôgie – 1 jôur/ semaine 
Pre sence aux re uniôns 
Pre sences aux e ve nements 
Aides pônctuelles 
 
Organisation et méthodologies courantes internes : 
Les dôssiers, fichiers côurants et les listes de ta ches sônt classe s et travaille s dans Teams  
Les côntacts cle s sônt inte gre s dans le lôgiciel Mapadô 
Les re uniôns, rdv et e che ances sônt nôtifie es dans un agenda partage  
La re uniôn d’e quipe hebdômadaire se tient le mardi de 11h a  12h30 
Les plages hôraires côurantes de travail sônt de 9h30 a  13h et de 14h a  17h30 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
Rigueur, sens de l'ôrganisatiôn, autônômie, adaptatiôn, qualite s de re dactiôn et sens du travail en 
e quipe.  
Maî trise des lôgiciels de bureautique (Excel, Wôrd). 
Dispônibilite  en sôire e.  
Inte re t pôur le cirque de cre atiôn.  
Permis B serait un plus. 
 
Période : du 1er avril au 30 juillet 2026 - 35h/semaine 
Lieu du stage : Ale s (30) 
Rémunération : Indemnite s le gales de stage 
 
Candidatures à envoyer par mail avant le 26 Janvier : recrutement@laverreriedales.fr 
 

mailto:recrutement@laverreriedales.fr

